
Time for what 
matters. 
Pressekit der Focus Shift Software GmbH — HR-Software für den
deutschen Mittelstand.
Open Source. In Deutschland gehostet. DSGVO by design. 
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A U F  E I N E N  B L I C K

D A S  U N T E R N E H M E N

Die Focus Shift Software GmbH aus Karlsruhe entwickelt eine Open-Source-
Lösung für Urlaubsverwaltung und Zeiterfassung. Die Software wird seit 2011 als
Community-Projekt gepflegt und seit 2020 als kommerzielles Produkt angeboten.
focus:shift richtet sich an mittelständische Unternehmen mit 30 bis 500
Mitarbeitenden. Rund 100 Unternehmen aus Wissensarbeitsbranchen nutzen die
Software heute – vom 30-köpfigen Ingenieurbüro bis zum 150-köpfigen
Beratungshaus. 

Das Unternehmen ist inhabergeführt, bootstrapped und wächst profitabel. Der zentrale Anspruch:
Klarheit über Belastungsmuster zu schaffen, ohne Mitarbeiterüberwachung – „Fürsorge statt
Kontrolle". 

P O S I T I O N I E R U N G  I N  1 5  W Ö R T E R N

focus:shift macht aggregierte Belastungsmuster in Teams sichtbar —
ohne Mitarbeiterüberwachung, Open Source, in Deutschland gehostet. 

FIRMENNAME Focus Shift Software GmbH

PRODUKT focus:shift (früher urlaubsverwaltung.cloud)

GEGRÜNDET 2020 als GmbH — Open-Source-Projekt seit 2011

SITZ Karlsruhe

RECHTSFORM GmbH

Fürsorge statt Kontrolle.

Fakten.
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GESCHÄFTSFÜHRUNG Andreas Weigel, Daniel Fuchs

MITARBEITENDE 5

KUNDEN rund 100 mittelständische Unternehmen

ZIELGRUPPE Mittelstand, 30 – 500 Mitarbeitende

FINANZIERUNG Bootstrapped

TECHNOLOGIE Open Source, Java / Spring, Hosting bei Hetzner (Frankfurt / Nürnberg)
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D A S  P R O D U K T

WA R U M

Die meisten Unternehmen merken Überlastung in ihren Teams erst dann, wenn
Mitarbeitende ausfallen oder kündigen. Zu diesem Zeitpunkt ist der Schaden
bereits entstanden — menschlich wie wirtschaftlich. 

Wir sind überzeugt: Gute Arbeit braucht Rhythmus, nicht Dauerlast. Und Führungskräfte sollten
früher sehen, wenn der Rhythmus kippt – nicht als Letzte, sondern als Erste. 

W I E

focus:shift übersetzt Daten, die Unternehmen ohnehin erfassen – Arbeitszeiten, Urlaubsanträge,
Krankmeldungen –, in sichtbare Belastungsmuster auf Teamebene. Ohne zusätzliches Tracking, ohne
Fragebögen, ohne Stimmungsabfragen. 

T E C H N I S C H  V E R A N K E R T E  G R E N Z E

Jede Auswertung beginnt mit dem Hinweis „Aggregierte Auswertung ohne
Personenbezug". Das ist Programm, nicht Feature: Fürsorge statt Kontrolle als technisch
verankerte Grenze. 

Warum es focus:shift gibt.

Was focus:shift ist.
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D A S  P R O D U K T  ·  F O R T S E T Z U N G

WA S  S I E  K A N N

focus:shift deckt die klassischen HR-Prozesse rund um Abwesenheiten, Arbeitszeit, Überstunden und
Krankmeldungen ab – gesetzeskonform und alltagstauglich. Die Software erfüllt die Anforderungen
aus dem BAG-Urteil von 2022 zur Arbeitszeiterfassung. 

Der Bereich „Gesundheit" macht Belastungsmuster sichtbar. focus:shift ist Open Source, wird in
Deutschland gehostet und ist DSGVO-konform ohne Kompromisse. 

F Ü R  W E N

focus:shift richtet sich an mittelständische Unternehmen mit 30 bis 500 Mitarbeitenden –
insbesondere an solche, die eine deutsche Alternative zu US-basierter HR-Software suchen und für
die Datensouveränität mehr als ein Marketing-Argument ist. 

Was die Software kann.

Für wen sie gemacht ist.
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U N T E R N E H M E N S - B O I L E R P L AT E S

Z U R  F R E I E N  V E R W E N D U N G

Vorgefertigte Beschreibungen in unterschiedlicher Länge — jeweils redaktionell direkt einsetzbar. 

KU R Z  ·  3 0  WÖ RT E R

focus:shift ist eine Open-Source-Lösung für Urlaubsverwaltung und Zeiterfassung für
den deutschen Mittelstand. Die Software wird von der Focus Shift Software GmbH in
Karlsruhe entwickelt und in Deutschland gehostet. 

M I TT E L  ·  6 0  WÖ RT E R

focus:shift ist eine Open-Source-Lösung für Urlaubsverwaltung und Zeiterfassung für
Unternehmen mit 30 bis 500 Mitarbeitenden. Die Software wird von der Focus Shift
Software GmbH aus Karlsruhe entwickelt, in Deutschland gehostet und ist DSGVO-
konform. Das Unternehmen verzichtet bewusst auf Mitarbeiterüberwachung und macht
Belastungsmuster in Teams sichtbar, ohne einzelne Personen zu bewerten. Weitere
Informationen: focus-shift.de. 

L A N G  ·  1 0 0  WÖ RT E R

Drei Längen, ein Unternehmen.
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focus:shift ist eine Open-Source-Lösung für Urlaubsverwaltung und Zeiterfassung für
den deutschen Mittelstand. Die Software richtet sich an Unternehmen mit 30 bis 500
Mitarbeitenden und wird von der Focus Shift Software GmbH aus Karlsruhe entwickelt, in
Deutschland gehostet und ist DSGVO-konform. Rund 100 mittelständische Unternehmen
aus Wissensarbeitsbranchen nutzen die Software heute. Das Produkt — zuvor bekannt
als urlaubsverwaltung.cloud — steht für einen bewussten Verzicht auf
Mitarbeiterüberwachung und macht stattdessen aggregierte Belastungsmuster in Teams
sichtbar. Der Anspruch: Klarheit für Führungskräfte zu schaffen, ohne einzelne Personen
zum gläsernen Angestellten zu machen. Weitere Informationen: focus-shift.de. 
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H I N T E R  F O C U S : S H I F T

D I E  M E N S C H E N

Die Focus Shift Software GmbH wird von fünf Gründern getragen. Für Rückfragen stehen die
folgenden Ansprechpartner zur Verfügung. 

Andreas Weigel
MITGRÜNDER ·  SALES, MARKETING & POSITIONIERUNG

Andreas verantwortet die strategische Positionierung der Marke und die Kommunikation nach
außen. Als LinkedIn-aktiver Kopf des Unternehmens ist er Ansprechpartner für Themen rund
um HR-Software im Mittelstand, Datensouveränität und die Frage, wie moderne Führung ohne
Mitarbeiterüberwachung gelingt. 

andreas.weigel@focus-shift.de  ·  linkedin.com/in/weigel-andreas

Daniel Fuchs
MITGRÜNDER ·  UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Daniel verantwortet die strategische Ausrichtung des Unternehmens — vom Geschäftsmodell
über die Produkt-Roadmap bis zur Finanzsteuerung. 

daniel.fuchs@focus-shift.de

Die Gründer.

focus:shift — Pressekit — Oktober 2026 8 / 14 focus-shift.de

mailto:andreas.weigel@focus-shift.de
https://linkedin.com/in/weigel-andreas
mailto:daniel.fuchs@focus-shift.de


H I N T E R  F O C U S : S H I F T  ·  F O R T S E T Z U N G

Benjamin Seber
MITGRÜNDER ·  USER INTERFACE & USER EXPERIENCE

Benjamin verantwortet Design und Nutzererlebnis der Software — mit dem Anspruch, dass
eine HR-Anwendung sich im Alltag so leise verhält, dass sie zum Werkzeug wird und nicht zur
Hürde. 

benjamin.seber@focus-shift.de

Tobias Schneider
MITGRÜNDER ·  STRATEGISCHE PRODUKTENTWICKLUNG

Tobias verantwortet die technische und konzeptionelle Weiterentwicklung des Produkts — von
der Architektur über neue Funktionsbereiche bis zur Open-Source-Community-Pflege. Tobias
ist regelmäßig im Open-Source-Umfeld auf GitHub aktiv und für technische Fachfragen zur
Software-Architektur und zur Community-Arbeit ansprechbar. 

tobias.schneider@focus-shift.de  ·  github.com/derTobsch

focus:shift — Pressekit — Oktober 2026 9 / 14 focus-shift.de

mailto:benjamin.seber@focus-shift.de
mailto:tobias.schneider@focus-shift.de
https://github.com/derTobsch


Z I TAT E

F Ü R  R E D A KT I O N E N

Themengeordnete Statements von Andreas Weigel, Mitgründer der Focus Shift Software GmbH, für
die redaktionelle Verwendung. 

Z U M  K RA N K E N STA N D - D I S KU RS

Z U R  D AT E N S C H U TZ - E T H I K

Z U R  O P E N - S O U R C E- H A LT U N G

Zitate zur freien Verwendung.

Der Krankenstand sinkt nicht, indem man Krankmeldungen
erschwert. Er sinkt, wenn Führungskräfte früher sehen, welche
Muster ihr Team belasten. 

ANDREAS WEIGEL, MITGRÜNDER FOCUS:SHIFT

Wir bauen bewusst keine Namenslisten in unsere Auswertungen
ein. Nicht weil die DSGVO das verlangt, sondern weil Fürsorge
und Kontrolle nicht dasselbe sind. 

ANDREAS WEIGEL, MITGRÜNDER FOCUS:SHIFT
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Z U  W E L L B E I N G - P R O G RA M M E N

Open Source im Mittelstand ist keine Ideologie. Es ist die einzige
Garantie dafür, dass ein Kunde die volle Kontrolle über seine
HR-Daten behält. 

ANDREAS WEIGEL, MITGRÜNDER FOCUS:SHIFT

Wellbeing-Apps versuchen zu messen, was in den
Nutzungsdaten längst steht. Wir machen sichtbar, was ohnehin
erfasst wird. 

ANDREAS WEIGEL, MITGRÜNDER FOCUS:SHIFT
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Z I TAT E  ·  F O R T S E T Z U N G

Z U R  M A R KT P O S I T I O N

Z U M  R E B RA N D

Z U  W E R KZ E U G E N  F Ü R  F Ü H R U N G S K RÄ F T E

Z U R  Z U KU N F T

Wir konkurrieren nicht mit Personio oder Factorial. Wir
bedienen den Teil des Mittelstands, der sich bewusst gegen US-
SaaS entschieden hat. 

ANDREAS WEIGEL, MITGRÜNDER FOCUS:SHIFT

Der Name urlaubsverwaltung.cloud beschrieb, was wir tun.
focus:shift beschreibt, warum wir es tun. 

ANDREAS WEIGEL, MITGRÜNDER FOCUS:SHIFT

Eine Führungskraft kennt ihr Team besser als jede Software.
Unsere Aufgabe ist nicht, sie zu belehren — sondern ihr die Sicht
zu geben, die sie im Alltag verliert. 

ANDREAS WEIGEL, MITGRÜNDER FOCUS:SHIFT
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Wir werden keine KI bauen, die Führungsentscheidungen für
Menschen trifft. Wir werden Software bauen, die Menschen
bessere Entscheidungen ermöglicht. 

ANDREAS WEIGEL, MITGRÜNDER FOCUS:SHIFT
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P R E S S E A N F R A G E N

KO N TA KT

Wir freuen uns über Anfragen von Journalist:innen, Bloggern und Podcast-
Redaktionen. 

A N S P R E C H PA R T N E R

Andreas Weigel
GESCHÄFTSFÜHRER

andreas.weigel@focus-shift.de

+49 721 98614542

Reaktionszeit werktags: innerhalb von 24 Stunden 

Time for what matters.

Focus Shift Software GmbH

Lindenallee 126 · 76189 Karlsruhe

HRB 737998 · USt-Id DE336161607

Lass uns sprechen.
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